Dirbanciy Zmogiskujy iStekliy konkurencingumo didinimas.

Kompetenciju vauderis

Priemonés biudZetas — 216,98 min. Lt

Priemonés elementai ir jy pagrindimas

Priemonés teisinis pagrindas

Veiksmy programos prioritetas, investicinis prioritetas,
konkretus uzdavinys

2014-2020 mety Europos Sajungos struktiiriniy fondy
investicijy veiksmy programos 9 prioritetas ,,Visuomenes
Svietimas ir zmogiskyjy istekliy potencialo didinimas®, 9.4
investicinis prioritetas ,,Vienody galimybiy formaliai,
neformaliai ir savarankiskai mokytis visag gyvenima
suteikimas visoms amziaus grupéms, darbuotojy Ziniy,
igiidziy ir kompetencijos ugdymas ir lanks¢iy mokymosi
budy, be kita ko, pasitelkiant profesini mokyma ir igytos
kompetencijos pripazinima, skatinimas®“, 9.4.3 konkretus

uzdavinys ,Padidinti dirban¢iy ZmogiSkyjy iStekliy
konkurencinguma*.

Priemonés problematika ir biitinumas

Pagrindiné problema — Kintanti ekonomika ir nuolat

atsinaujinanc¢ios technologijos sudaro tokias salygas, kad
retas darbuotojas gali iSsiversti vien tik su kadaise jgyta
kvalifikacija, jos netobulindamas ir neatnaujindamas Ziniy
bei jglidziy.

Priemonés tikslas — uztikrinti nuolatinj darbuotojy
kvalifikacijos lygio palaikyma, jy profesinj mobilumg ir
gebéjimg sparciai persiorientuoti | kito ikio sektoriaus
veiklas, sukuriant ir jdiegiant vauceriy sistemg.

Pareiskéjai, partneriai

Pareiskéjai — privatls juridiniai asmenys ir valstybés bei
savivaldybés valdomos bendroves, prioriteta teikiant labai
mazoms, mazoms ir vidutinéms jmonéms.

Partneriai — néra.

Finansuotinos veiklos, tinkamos iSlaidos

Finansuotinos veiklos:

e Dbendrieji ir specialieji mokymai jmonéms, taikant
»kompetencijy vaucerio* sistema.

Tinkamos iSlaidos:
mokymy i§laidos apmokamos, taikant fiksuotgsias sumas.

Paramos dydis, intensyvumas

Paramos dydis:

Iki 10.000 Lt (vienam darbuotojui).

Kompetencijy vaucerio dydis priklausys nuo:

1) mokymy pobiidzio (bendrieji ar specialieji mokymai);

2) imonés dydzio;

3) fiksuoto jkainio arba fiksuotos sumos dydzio. Dydis bus
nustatytas i§ istoriniy duomeny arba ESTEP atlikto
tyrimo.

Intensyvumas:

iki 50 proc.

ES teisés aktai:

Parlamento ir
(ES) Nr.

1. Europos
reglamentas
(patvirtintas);

2. Europos Parlamento ir
reglamentas  (ES)  Nr.
(patvirtintas);

3. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 651/2014
— Bendrasis  Bendrosios  iSimties
reglamentas (BBIR) 31 str. (patvirtintas);

Tarybos
1303/2013

Tarybos
1304/2013

4. Lietuvos Respublikos Partnerystés sutartis

(patvirtinta Europos Komisijos 2014-06-
20);

5. 20142020 mety Europos Sajungos
struktiiriniy fondy investicijy veiksmy
programa (patvirtinta Europos Komisijos
2014-09-08).

LR teisés aktai:

1. Atsakomybeés ir funkcijy paskirstymo tarp
institucijy, jgyvendinant 2014-2020 mety
Europos Sajungos struktiiriniy  fondy
investicijy veiksmy programa, taisyklés;
Finansiniy  priemoniy  jgyvendinimo
taisyklés ir jy priedas (patvirtintos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m.
birzelio 4 d. nutarimu Nr. 528);

2.2014-2020 mety Europos Sajungos
struktiiriniy fondy veiksmy programos
administravimo taisyklés (toliau — VPAT)
(projektas);

3.Projekty administravimo ir finansavimo
taisyklés (toliau — PAFT) (projektas);

4.2014-2020 mety Europos Sajungos
struktiriniy fondy investicijy veiksmy
programos priedas (bus parengtas);

5.Priemoniy jgyvendinimo planas
parengtas);

6. Investicijy skatinimo ir pramonés plétros

(bus




+ 10 proc. vidutinéms jmonéms;
+ 20 proc. labai maZoms ir mazoms jmonéms.

Projekto dydis, trukmé, vieta

Projekto dydis, vadovaujantis Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) Nr. 1303/2013 nuostatomis, negali
buti didesnis kaip 172,64 min. lity.

Projekto trukmé — 12 mén.

Projekto vieta — projekto veiklos vykdomos tinkamoje
veiksmy programos jgyvendinimo teritorijoje (Projekto
administravimo ir finansavimo taisykliy 411 punkte
nustatytomis saglygomis).

Pagalbos butinumas/proporcingumas

Projektas gali bati pradétas jgyvendinti ne ankséiau nei
projektui yra skirtas finansavimas, t. y. nuo sutarties
isigaliojimo dienos.

Finansavimo forma
Negrazintina subsidija — priemoné jgyvendinama visuotinés
dotacijos biidu (fiksuoti jkainiai, fiksuota suma).

Projekty atrankos badas
Testiné atranka. Atsakinga jstaiga — INVEGA.

Stebésenos rodikliai

I. Produkto rodikliai:

1. Veiksmy programos stebésenos rodikliai:

1.1. bendrieji (ES Nr. 1304/2013):

e apmokyti investicijas gavusiy labai mazy, mazy ir
vidutiniy jmoniy darbuotojai (vnt.)

e dirbantieji, kurie dalyvavo ESF  mokymuose
suteikian¢iuose kvalifikacijg arba kompetencija (vnt.)

1.2. specifiniai: — néra.

2. Nacionaliniai stebésenos rodikliai: — néra.

3. Projekto pasiekimai (statistikai): — néra.

I1. Rezultato rodikliai:

1. Veiksmy programos stebésenos rodikliai:

1.1. bendrieji (ES Nr. 1304/2013): — néra.

1.2. specifiniai:

e s¢kmingai mokymus baigusiy asmeny, kurie taiko
lgytas zinias darbe, dalis pra¢jus ne maziau kaip 6
meén., bet ne daugiau kaip 24 mén. po dalyvavimo ESF
veiklose (proc.).

2. Nacionaliniai stebésenos rodikliai: — néra.

3. Projekto pasiekimai (statistikai): — néra.

Projekty atrankos kriterijai (atitikties ir prioritetiniai
kriterijai)

2014-2020 m. programa ir jos priedas
(projektas);

7.Priemonés projekty finansavimo salygy
aprasSas (bus parengtas).




