
 

Žmogiškųjų išteklių stebėsenos prognozavimas ir plėtros mechanizmai 

Priemonės biudžetas – 19 mln. Lt 

Priemonės elementai ir jų pagrindimas Priemonės teisinis pagrindas 

Veiksmų programos prioritetas, investicinis prioritetas, 

konkretus uždavinys 

2014–2020 metų Europos Sąjungos struktūrinių fondų 

investicijų veiksmų programos 9 prioritetas „Visuomenės 

švietimas ir žmogiškųjų išteklių potencialo didinimas“, 9.4 

investicinis prioritetas „Vienodų galimybių formaliai, 

neformaliai ir savarankiškai mokytis visą gyvenimą 

suteikimas visoms amžiaus grupėms, darbuotojų žinių, 

įgūdžių ir kompetencijos ugdymas ir lanksčių mokymosi 

būdų, be kita ko, pasitelkiant profesinį mokymą ir įgytos 

kompetencijos pripažinimą, skatinimas“, 9.4.3 konkretus 

uždavinys „Padidinti dirbančių žmogiškųjų išteklių 

konkurencingumą“. 

ES teisės aktai: 

 

1. Europos Parlamento ir Tarybos 

reglamentas (ES) Nr. 1303/2013 

(patvirtintas); 

2. Europos Parlamento ir Tarybos 

reglamentas (ES) Nr. 1304/2013 

(patvirtintas); 

3. Lietuvos Respublikos Partnerystės sutartis 

(patvirtinta Europos Komisijos 2014-06-

20); 

4. 2014–2020 metų Europos Sąjungos 

struktūrinių fondų investicijų veiksmų 

programa (patvirtinta Europos Komisijos 

2014-09-08). 

LR teisės aktai: 

 

1. Atsakomybės ir funkcijų paskirstymo tarp 

institucijų, įgyvendinant 2014–2020 metų 

Europos Sąjungos struktūrinių fondų 

investicijų veiksmų programą, taisyklės; 

Finansinių priemonių įgyvendinimo 

taisyklės ir jų priedas (patvirtintos 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2014 m. 

birželio 4 d. nutarimu Nr. 528); 

2. 2014–2020 metų Europos Sąjungos 

struktūrinių fondų veiksmų programos 

administravimo taisyklės (toliau – VPAT) 

(projektas); 

3. Projektų administravimo ir finansavimo 

taisyklės (toliau – PAFT) (projektas); 

4. 2014–2020 metų Europos Sąjungos 

struktūrinių fondų investicijų veiksmų 

programos priedas (bus parengtas); 

5. Priemonių įgyvendinimo planas (bus 

parengtas); 

6. Užimtumo didinimo 2014–2020 metais 

programa (patvirtinta); 

7. Priemonės projektų finansavimo sąlygų 

aprašas (bus parengtas).  

Priemonės problematika ir būtinumas 
Pagrindinė problema – Lietuvoje nėra sukurta vidutinės 

trukmės žmogiškųjų išteklių prognozavimo sistema ir tai 

lemia itin reikšmingos informacijos trūkumą. Taip pat nėra 

informacijos apie realią situaciją darbo rinkoje ir darbo vietų 

užpildymą kvalifikuotais specialistais. Nėra instrumento, 

skirto darbo rinkos profesinės struktūros palyginimui 

tarptautiniu ir šalies mastu. 

Priemonės tikslas – sukurti ir įgyvendinti vidutinės trukmės 

žmogiškųjų išteklių poreikio prognozavimo sistemą, 

parengiant išplėstinę Lietuvos profesijų klasifikatoriaus 

versiją bei sukuriant profesinio orientavimo produktus 

tikslinėms grupėms. 

Pareiškėjai, partneriai 

Pareiškėjai – Ūkio ministerija, Žmogiškųjų išteklių skyrius. 

Partneriai – nėra. 

Finansuotinos veiklos, tinkamos išlaidos 

Finansuotinos veiklos:  

1) vidutinės trukmės žmogiškųjų išteklių paklausos 

prognozavimo sistemos sukūrimas bei jos funkcionalumo 

palaikymo ir tobulinimo užtikrinimas, periodiškas 

žmogiškųjų išteklių paklausos darbo rinkoje informacinės 

bazės atnaujinimas; 

2) Žmogiškųjų išteklių paklausos darbo rinkoje 

prognostinių tyrimų rezultatų apdorojimas ir sklaida, 

vykdant profesinį orientavimą; 

3) visaverčio instrumento, paremto išplėstine Lietuvos 

profesijų klasifikatoriaus versija (ISCO-08 pagrindu), skirto 

darbo rinkos profesinės struktūros palyginimui tarptautiniu 

ir šalies mastu, apimančio nuolat atnaujinamą profesijų 

sąrašą, visų profesijų aprašus ir jų sąsajas su išsilavinimo ir 

kvalifikacijų lygiais, sukūrimas; 

4) darbinėje veikloje įgyjamų kvalifikacijų posistemės 

sukūrimas bei jos funkcionalumo palaikymo ir tobulinimo 

užtikrinimas. 



Tinkamos išlaidos: 

1) Darbo užmokestis projektą administruojantiems ir 

vykdantiems asmenims; 

2) Paslaugų arba eksperto samdymo išlaidos; 

3) Viešinimas. 

Paramos dydis, intensyvumas 

Paramos dydis:  

1-ai veiklai – 9 mln. Lt; 

2-ai veiklai – 3,7 mln. Lt; 

3-ai veiklai – 1,5 mln. Lt; 

4-ai veiklai – 4,8 mln. Lt. 

Intensyvumas: 
100 proc.  

Projekto dydis, trukmė, vieta 

Projekto dydis, vadovaujantis Europos Parlamento ir 

Tarybos reglamento (ES) Nr. 1303/2013 nuostatomis, negali 

būti didesnis kaip 172,64 mln. litų. 

Projekto trukmė – 36 mėn. 

Projekto vieta – projekto veiklos vykdomos tinkamoje 

veiksmų programos įgyvendinimo teritorijoje (PAFTo 411 

punkte nustatytomis sąlygomis). 

Pagalbos būtinumas/proporcingumas 

Projektas gali būti pradėtas įgyvendinti ne anksčiau nei nuo 

paraiškos registravimo ESFA dienos, tačiau projekto 

išlaidos iki finansavimo skyrimo dienos yra patiriamos 

pareiškėjo rizika. Jeigu projektas, kuriam prašoma 

finansavimo, pradedamas įgyvendinti iki paraiškos 

pateikimo ESFA dienos, visas projektas tampa netinkamas ir 

jam finansavimas neskiriamas.  

Finansavimo forma 

Negrąžintina subsidija 

Projektų atrankos būdas 

Valstybės projektų planavimas 

Stebėsenos rodikliai 

I. Produkto rodikliai: 

1. Veiksmų programos stebėsenos rodikliai: 

1.1. bendrieji (ES Nr. 1304/2013): – nėra. 

1.2. specifiniai:  

 atnaujintos žmogiškųjų išteklių stebėsenos, 

prognozavimo ir plėtros sistemos dalys (vnt.). 

2. Nacionaliniai stebėsenos rodikliai: – nėra. 

3. Projekto pasiekimai (statistikai): – nėra. 

 

II. Rezultato rodikliai: 

1. Veiksmų programos stebėsenos rodikliai: 

1.1. bendrieji (ES Nr. 1304/2013): – nėra. 

1.2. specifiniai: – nėra. 

2. Nacionaliniai stebėsenos rodikliai: – nėra. 

3. Projekto pasiekimai (statistikai): – nėra. 

Projektų atrankos kriterijai (atitikties ir prioritetiniai 

kriterijai)  

 


