Zmogiskuyjy iStekliy stebésenos prognozavimas ir plétros mechanizmai

Priemonés biudZetas — 19 min. Lt

Priemonés elementai ir jy pagrindimas

Priemonés teisinis pagrindas

Veiksmy programos prioritetas, investicinis prioritetas,
konkretus uzdavinys

2014-2020 mety Europos Sajungos struktiiriniy fondy
investicijy veiksmy programos 9 prioritetas ,,Visuomenes
Svietimas ir zmogiskyjy istekliy potencialo didinimas®, 9.4
investicinis prioritetas ,,Vienody galimybiy formaliai,
neformaliai ir savarankiSkai mokytis visag gyvenima
suteikimas visoms amziaus grupéms, darbuotojy Zziniy,
igiidziy ir kompetencijos ugdymas ir lanks¢iy mokymosi
budy, be kita ko, pasitelkiant profesini mokyma ir igytos
kompetencijos pripazinima, skatinimas®“, 9.4.3 konkretus
uzdavinys ,,Padidinti dirban¢iy Zmogiskyjy iStekliy
konkurencinguma*.

Priemonés problematika ir biitinumas

Pagrindiné problema — Lietuvoje néra sukurta vidutinés
trukmés zmogiSkyjy iStekliy prognozavimo sistema ir tai
lemia itin reikSmingos informacijos triilkumg. Taip pat néra
informacijos apie realig situacijg darbo rinkoje ir darbo viety
uzpildyma kvalifikuotais specialistais. Néra instrumento,
skirto darbo rinkos profesinés struktiros palyginimui
tarptautiniu ir Salies mastu.

Priemonés tikslas — sukurti ir jgyvendinti vidutinés trukmés
zmogiSkyjy iStekliy poreikio prognozavimo  sistema,
parengiant iSplésting Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
versija bei sukuriant profesinio orientavimo produktus
tikslinéms grupéms.

Pareiskéjai, partneriai 5
Pareiskéjai — Ukio ministerija, ZmogiSkyjy istekliy skyrius.
Partneriai — néra.

Finansuotinos veiklos, tinkamos iSlaidos

Finansuotinos veiklos:

1) vidutinés trukmés Zzmogiskyjy istekliy paklausos
prognozavimo sistemos sukiirimas bei jos funkcionalumo
palaikymo ir tobulinimo uZtikrinimas, periodiSkas
zmogiSkyjy istekliy paklausos darbo rinkoje informacinés
bazés atnaujinimas;

2) Zmogiskyjy istekliy  paklausos  darbo
prognostiniy tyrimy rezultaty apdorojimas ir
vykdant profesinj orientavima;

3) visaverCio instrumento, paremto iSpléstine Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus versija (ISCO-08 pagrindu), skirto
darbo rinkos profesinés strukttiros palyginimui tarptautiniu
ir Salies mastu, apimancio nuolat atnaujinamg profesijy
sarasa, visy profesijy aprasus ir jy sasajas su issilavinimo ir
kvalifikacijy lygiais, sukiirimas;

4) darbingje veikloje jgyjamy kvalifikacijy posistemés
sukiirimas bei jos funkcionalumo palaikymo ir tobulinimo
uztikrinimas.

rinkoje
sklaida,

ES teisés aktai:

Parlamento ir
(ES) Nr.

1. Europos
reglamentas
(patvirtintas);

2. Europos Parlamento ir
reglamentas  (ES)  Nr.
(patvirtintas);

3. Lietuvos Respublikos Partnerystés sutartis
(patvirtinta Europos Komisijos 2014-06-
20);

4. 2014-2020 mety Europos Sajungos
struktiiriniy fondy investicijy veiksmy
programa (patvirtinta Europos Komisijos
2014-09-08).

Tarybos
1303/2013

Tarybos
1304/2013

LR teisés aktai:

1. Atsakomybés ir funkcijy paskirstymo tarp
institucijy, jgyvendinant 2014-2020 mety
Europos Sajungos struktiiriniy  fondy
investicijy veiksmy programa, taisyklés;
Finansiniy  priemoniy  jgyvendinimo
taisyklés ir jy priedas (patvirtintos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m.
birzelio 4 d. nutarimu Nr. 528);

2.2014-2020 mety FEuropos Sajungos
struktiiriniy fondy veiksmy programos
administravimo taisyklés (toliau — VPAT)
(projektas);

3.Projekty administravimo ir finansavimo
taisyklés (toliau — PAFT) (projektas);

4.2014-2020 mety Europos Sajungos
struktiriniy fondy investicijy veiksmy
programos priedas (bus parengtas);

5. Priemoniy
parengtas);

6. Uzimtumo didinimo 2014-2020 metais
programa (patvirtinta);

7.Priemonés projekty finansavimo salygy
aprasas (bus parengtas).

igyvendinimo planas (bus




Tinkamos iSlaidos:

1) Darbo uzmokestis projekta administruojantiems ir
vykdantiems asmenims;

2) Paslaugy arba eksperto samdymo islaidos;

3) Viesinimas.

Paramos dydis, intensyvumas
Paramos dydis:

1-ai veiklai — 9 min. Lt;

2-ai veiklai — 3,7 min. Lt;

3-ai veiklai — 1,5 min. Lt;

4-ai veiklai — 4,8 min. Lt.
Intensyvumas:

100 proc.

Projekto dydis, trukmé, vieta

Projekto dydis, vadovaujantis Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) Nr. 1303/2013 nuostatomis, negali
buti didesnis kaip 172,64 mlin. lity.

Projekto trukmé — 36 mén.

Projekto vieta — projekto veiklos vykdomos tinkamoje
veiksmy programos jgyvendinimo teritorijoje (PAFT0 411
punkte nustatytomis sglygomis).

Pagalbos butinumas/proporcingumas

Projektas gali biti pradétas jgyvendinti ne anks¢iau nei nUO
paraiskos registravimo ESFA dienos, taciau projekto
iSlaidos iki finansavimo skyrimo dienos yra patiriamos
pareiskejo rizika. Jeigu projektas, kuriam praSoma
finansavimo, pradedamas jgyvendinti iki parai$kos
pateikimo ESFA dienos, visas projektas tampa netinkamas ir
jam finansavimas neskiriamas.

Finansavimo forma
Negrazintina subsidija

Projekty atrankos badas
Valstybés projekty planavimas

Stebésenos rodikliai

I. Produkto rodikliai:

1. Veiksmy programos stebésenos rodikliai:

1.1. bendrieji (ES Nr. 1304/2013): — néra.

1.2. specifiniai:

e atnaujintos zmogiskyjy 1Stekliy stebésenos,
prognozavimo ir plétros sistemos dalys (vnt.).

2. Nacionaliniai stebésenos rodikliai: — néra.

3. Projekto pasiekimai (statistikai): — néra.

I1. Rezultato rodikliai:

1. Veiksmy programos stebésenos rodikliai:
1.1. bendrieji (ES Nr. 1304/2013): — néra.
1.2. specifiniai: — néra.

2. Nacionaliniai stebésenos rodikliai: — néra.
3. Projekto pasiekimai (statistikai): — néra.

Projekty atrankos kriterijai (atitikties ir prioritetiniai
kriterijai)




